Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2014

v’ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

¥ We wszystkich palach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika ().

Data z3mieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji Bank Zywnosci w Chojnicach

i;;:ﬁgf}ifdﬁbyldmc : Kraj Polska Wojewodztwo  pomorskie |powist  chojnicki

Gtina Chojnice  [uiica  Swietopelka Nr domy 10 N lokalu

Migjscowose  Chojnice Kod pocatowy  89-620 Poczta @Ilbjhiﬁe Nr telefony 5239 50 571

Nrfaksu 52 39 50 570 E-mail Strona www.chojnice.bankizywnosci.pl
bz.chojnice@bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym

Rejestrze Sadowym 26-11-2001r.
4. Data uzyskania statusu organizacji pozy tku 3o
publicznego 10-09-2004r.
5. Numer REGON 6. Numer KRS

77149083700000 0000061910




7. Skiad organu zarzadzajgcego organizaci
(Naledy wplsnd iminne, norwiske droz informocfe o
funkeli pelnionef praez poszocregainych czfonkdw organis
raregdzaigeego)

8, Sklad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wgisat \imiona, nozwiska orer informacie o©
funkeil pefritone] przez posrczegdinych exlonkdw srgont
kontral lub nodeord)

limia | narwickn 2 Funkein Winisarnw e KRS
Arseniusz Finster Prezes Zarzadu X Tak (" Nie
Adam Marciniak Wiceprezes Zarzadu X Tak € Nie
Henryk Kowalski Czlonek Zarzadu & Tak T Nie
Czlonek Zarzadu & Tak € Nie
Imig i nazwisko . ' Funkeja Wpisany do KRS
Bozena Baumgart IPrzewndniczqca X Tak (" Nie
Jerzy Gorny Cztonek P Tak (" Nie
Tacek Janusz Sekretarz S Tak " Nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalety apisad cele na podstdwie statutu orgentzac)it

. Zapobieganic marmotrawstwu zywnosed,

D, Udzielanie pomocy zywnosciowej i rzeczowe] rodzinom i
osobom w trednej sytuacii zyvciowd).

3. Lagodzenic skutkdw ubdstwa i zmnigjszanic obszarow
niedozywienia.

H. Wyzwalanic postaw poszanowania zyswnosci,

5. Wyzwalanic postaw solidamosci migdzyludzkic).

5. Podejmowanie dziatan na reecz osob niepelnosprawnych.

7.

8

Promowanie 1 organizacja wolontariatu,
- Inicjowanic 1 koordynacja dzialan instytucji, organizacii i
placéwek charytatywnych zajmujacych si¢ rozdzialem
daraw wérdd osab potrzebujacych,
. Inne dzialania w zakresie pomocy spoleczne]

10. Sposob realizacji celow statutowych
(Nalezy opisat 5pos6h realizuci] celow statutowyeh
argenizacii na padstaiwie statiitu oraanizaci()

1. Pozyskiwanie i promadzenic dardéw w formie
pelnowartosciowe] zywnodci oraz innych artykulow
od wszelkich podmiotow keajowyeh i zagranicznych »
zachowanicm aktualnie obowiazujacych przepiséw 1
norm sanitarno-epidemiologicznych,

D, Magazynowanie, segregowanic, paczkowarnic, transport

oraz rozdzial otrzymanych dardw wérod organizacjt i

nstytueji zajmujacych si¢ pomoca dla osob

polrzebujgeyeh, wedlug zasad ustalonych preez
wladze banku zywnoscei,

3. Podejmowanie dziatan majaeych na celu pozyskiwanie

darczyncow i patrondw dla przedsigwzieé

odbywajaeych sie pod auspicjami banku Zywnose,

. Wspolprace z wladzami panstwowymi i samorzadowymi,

5. Wspdlprace 7 organizacjami. Stowarzyszeniami |
instytucjami zaintercsowanymi dzialalnodcig banku

ZYWNOSEl,

6. Prowadzenie wlasnej dziatalnosel wydawnicze) popreez

wydawanie folderdw, biuletynow oraz wlasnego

czasopisma,

7. Gromadzenie danych o podopiccznyeh bedacych w
kregu zainteresowania poszezegdinych czlonkow
banku zywnosei,

S Organizowanie imprez okolicznosciowych oraz o
charakterze charytatywnym majacych na celu
powiekszanie zasobow,

. Nawigzywanie kentaktow i wspolprace z polorewnyimi
stowarzyszeniami w Polsce | za granica,

10, Organizowanic szkolen 1 kurséw dla wolontariuszy,
pracownikow i innveh osob zaangazowanych w
dzialalnodé banku zywnodei oraz udzial w audycjach i

programach radiowych 1 telewizyjnych.




1.1. Opis
gtownych dziatan
podjetych przez
organizacje

W 2014 roku Bank Zywnosci w Chojnicach realizowal swoje cele na terenie | | powiatow

(6 — wojewddziwa pomorskiego, 4 - wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz 1 - wojewodztwa
wielkopolskiego),

Dzialania zwigzane byly m.in. z zapobieganiem marnowaniu zywnosci, zmnigjszaniem obszarow
niedozywienia, edukacjg m.in. poprzez :

I pozysk Zywnosci od producentow i dystrybutoréw - pozyskano 481.6 ton
ZYWNoscl,

2. realizacje 4 zbidrek zywnosci - pozyskano 51.7 ton Zywnosci:
(Noworoczej, Wielkanocnej, Podziel si¢ Posilkiem, Swiateczne])
3, realizacje programu pomocy zywno$ciowej POPZ — pozyskano 118.5 ton Zywnosci.

Bank Zywnosci w Chojnicach dazy do zwigkszenia pozysku zywnosci. a tym samym wsparcia,
za posrednictwem organizacji wspolpracujacych, jak najwigkszej liczby osab potrzebujacych. BZ nie
skupia si¢ na wartosci pozyskanej zywnoéci, ale dazy do zagospodarowania jak najwiekszej ilosci
zywnoscl, kiora mozna uratowac przed utylizacja.
W zwigzku z realizacjg swojej misji Bank Zywnosci w Chojnicach rozdysponowal w 20 14
ogolem 61040 ton Zywnosei wspolpracujac w tym zakresie ze 135 organizacjami |
instytucjami, za posrednictwem Kktorych wsparcie, srednio w miesigeu, uzyskiwato 24 0000s6b
potrzebujacych.
W okresie sprawozdawczym zrealizowal zadania zlecone przez :

. Wojewddziwo Pomorskie na kwotg 14 000,00 zt:

2. Wojewode Pomorskiego na kwote 10 000,00 =1,
ad |
Zadanie  dofinansowane  przez  Wojewddztwo  Pomorskie  za  posrednictwem  Urzedu
Marszalkowskiego w Gdansku  pn. “Organizacja pomocy zywnoSciowej dla najubozszych
mieszkancow na terenie min. 4 powiatéw wojewodztwa pomorskiego.” Poprzez realizacje zadania
mozliwe bylo zwigkszenie pozysku pelnowartodciowej zywnesci umozliwiajace] zabezpieczenic
podstawowych warunkow bytowych osobom w trudnej sytuacji zyciowej, jak réwniez mozliwa byla
aktywizacja zarowno nowych, jak i dotychczas dzialajacych w obszarze pomocy spoleczne]
organizacji pozarzadowych bez ktérych bank zywnosci nie mogltby trafié do 0s6b najubozszych. Bank
Zywnosci  kladzie ogromny nacisk na wspolprace z [ sektorem, jednostkami samorzadu
terytorialnego, jednostkami budzetowymi oraz utrzymuje staly kontakt z organizacjami dziatajacymi
na rzecz 0s0b potrzebujacych, aby mie¢ biezaca wiedze na temat potrzeb ich podopiecznych. Ponadto
w trakcie realizacji zadania aktywizowano wolontariuszy pochodzacych z roznych Srodowisk, w
roznym wieku pozwalajge jednoczesnie na ich integracje, wlaczenie si¢ w zycie spolecznosci lokalne]
(szczegolnie wazne w  przypadku osdb bezrobotnych). Liczba pozyskanych darowizn (od
producentow i dystrybutorow oraz ze zbiorek zywnosci) wzrosla dzigki realizacji zadania o ponad
60%. Realizacja zadania pozwolila rowniez na zaangazowanie si¢ banku zywnosci w dystrybucje
objetych embargiem owocow i warzyw zagospodarowujac ponad 183 tony, ktére mogly zostac
zutylizowane. To dzialanie pozwolilo na wyjscie z dystrybucja zywnosci poza krag czlonkéw banku
zywnosci (objecie pomocy wigkszej liczby osob potrzebujacych), poniewaz najwazniejsza sprawy
stalo sig uratowanie jak najwickszej ilosci wycofywanych owocow i warzyw .
ad 2
Zadanie dofinansowane przez Wojewode Pomorskiego pn. “Zmniejszanie obszarow niedozywienia na
terenie woj. pomorskiego poprzez pozyskiwanie nowych Zrédet zywnosei™. Dzigki realizacji zadania
I otrzymanemu dofinansowaniu zwigkszono bazg darczyicow o 5 przedsighiorcow, a w okresie
objetym umowy pozyskano na rzecz osob w trudnej sytacji zyciowej ponad 400 ton Zzywnosci.
Podezas realizacji zadania promowano postawy poszanowania zywnoséci skierowane gléwnie do
producentow i dystrybutorow zywnosci, nie pomijajac przy tym jednak osob indywidualnych.
Emitowano spot radiowy nawolujacy do przekazywania zywnosci na rzecz osob najbardziej
potrzebujacych. Zorganizowano rowniez wyjazd edukacyjny (z okazji Swiatowego Dnia Zywnosei)
zwiazany z przekazaniem uczniom szkoly podstawowej wiedzy na temat tego, jak odbywa sig proces
produkcji, pielegnacji. zbioru, przechowania i przetwarzania owocow. Lekcja miala na celu pokazanie
dzieciom jak wiele trudu, pracy, czasu i pieniedzy trzeba poswigci¢ na to, aby jablka, $liwki i inne
owoce, ktore kupuja w sklepie mogly si¢ tam znalezé. Szczegdlnego znaczenia nabral wyjazd z
uwagi na okolicznosei, w jakich znaleZli si¢ w tym czasie sadownicy (natozenie embarga i trudnosci
W zbycil owocow i warzyw).
Dodatkowe realizowano zadania zlecone przez FPBZ w zakresie oceny wspélpracy i potencjalu
organizacji charytatywnych z terenu dzialania BZ w Chojnicach.
Z tego tytulu przeprowadzono anonimowe ankiety, w ktorych badano potrzeby 1 potencjal lokalnvch
organizacji. Zorganizowano rowniez spotkanie z przedstawicielem organizacji badawczej,
zatrudnionym przez FPBZ . podczas ktorego organizacje mialy mozliwosé przekazania nurtujacych je
problemow i zastanowienia si¢ nad mozliwosciami ulepszenia wspoltpracy z bankiem zywnosci.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone|
przez organizacje dzialalnoscl pozytku publicznego

(Nateiy wskaxat jedng lub wigce) pozyajil

]
gmina
Kkilka gmin
I powiat

X kilka powlatdw

wojewadztwo

! najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Kkilka wojewadztw

caty kraj

| poza granicami kraju

2. Infarmatcja dotyczaca liczby odbiercow dziatar organizacji pozy!

ku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dzialan organizacji

Osoby fizyczne

(Nafery oszacowad liczbe odbioredw driafan orgonizac)i w okresie sprawozdaweym,

w potzigie ni osoby firycene | osoby prawne]

Osoby
prawne

led
i

2.2, Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcdw,
na rzecz ktorych organizacja dzlatata
(Mo, zwiereeto, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatne]j pozytku publicznego organizacii w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptathg poiytku publicznego

X tak

nie

3.2, Naltedy podad infarmucje o temat
preadmiotu deintalnoscl nieadptatnef arganizaci w
kresie sprowozdawczym, wrir 2@ wskazanien
sfer/\ driofolnode podytky publicziieg, o kidiyeh
mowa w art. 4 ust.] ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r, 0 daintalnosel podythu publicanege | o
wolontariacie (Oz U,z 20101 Nr 234, poz. 1536, z
pain. rim), a takie kodo/dw P ED 2007
odpowiadaigeego/yeh tef delafolnoscl. Jesti
arganizacis prawadzi wigcej nid 3 rodzafe
drlafalnosci nisadpfatne), naledy padac informacss
na temat tezech pldwnych rodrajdw. dzictalnosei
(podanie moksymainie 3 koddw),

Sfera dzialalnodel posytku
publicznego

Przedmiot dziatalnesc

Numer Kodu (PRD)

Pomoc spoleczna, w tym pomoc Dzialalnosc pozostalych P4.99.7
rodzinom i osobom w trudnej sytuacii jorganizacji

zyciowe] oraz wyrdwnywania szans  kzlonkowskich, gdzie

tych rodzin i 0séb. indziej niesklasyfikowana
Promocja i organizacja wolontariatu  [Dzialalnos$¢ pozostalych  04.99.7

prganizacji
czlonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana

raczynojge od gldwnego przedmiotu dziatal

4. Informacja dotyczaca dziatainodci odplatnej pozytku publicznego w

okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzila dzialalnosc odplatna poiytku publicznego

tak

nie

4.2, Noledy podat informotfe na temat
srzedmiotu dxafalnosel odptatnef arganizacll w
Ohresie Sprawoztawczym, wraz 2e wskazaniem
sfer/y deatalnesc pezytku publicznego, o ktérych
fmawe woart, 4.ust 1 ustewy 2'dnla 22 kwigtnio
2003+ o deivtainosel podytky publicznege | o
wolontoriacie, o takie kodu/ow' P KD 2007
odpowiadajgeenn/vch tef driatalnosai Jeshi:
orgunizocie prowdd:l wiece] nid 3 rodzaje
daiefainescl odplatneg), naledy podad informoacie no
temat tragch gldwnyeh rodzojow

daigtainosc! (podanie maksymolnie 3 koddw),
zaczynajge od

B4 R T i
Yy U} L

Sfera dziatalnosci poiytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD}




5. Informacja dotyczqca deiafalnoscl gospodarcze] organizac]i w okresie sprawozdawezym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarczg

Numer kodu (PKD)

5.2. Malezy pesdod infarmacie na temat przedmiaty
dziglainescl gospodercze] arganizacli wraz @ opisem tej
driglulnosc w okresie Sprowordawczym, o takse kodu/ow

T tak
X nle

Przedmiot | opis dzialalnosci

PRD 2007 pdpowiadajgrege/yoh te] dziatalnoser, Jesli
organizacia prawads wiecef ni 3 rodzaje deatolnosci
gospedorcre), nalezy podadinfarmacie no temat trzech £
gléwnych rodzafdw deinlaliasel (podunte maksymialnie 3

faltw), zuczynajqe od gldwnego preedmioty dziatalnosel

1.1. tgczna kwota przychoddw organizacii ogotem (zgodnie 2 rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 3 591 029,44 2
a) Przychody z dziatalnoscl nieodplatnej poiytku publicznego 3 408 969,37 2l
b) Praychody z daiatalnoscl odplatne| pozytku publicznego 0,00 21
¢} Przychody z dzfalalnodci gospodarcze] 0,00 2l
d) Przychody finansowe 345,07 2
e) Pozostate przychody 181 715,00 zl
2. Informagja o Zradls wizacji Sl R

2.1. Praychody z 1% podatku dochodowego od osob fizyczaych 1 166,40 7l
2,2, Ze frodel publicznych ogétem: 24 000,00 7l
0,00 =zt

d) ze Srodkow europe|skich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych
w b) ze srodkéw budietu paristwa 10 000,00 =z
WM ¢) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 14 000,00 zl
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowyeh 0,00 2zl
2.3. Ze irodel prywatnych ogatem: 3130.00 2l
a) ze skladek cztonkowskich 0.00 7
b} z darowizn od aséb flzycznych 2 330,00 71
¢} z darowizn od os6b prawnych 800,00 zI
i d) zafiarnosci publiczne] (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 71
&) ze spadkow, zapiséw 0,00 7l
f) z wplywow z majatku (w szezegolnosc sprzedaiy lub wynajimu skladnikéw majqtkawych) 0,00 zl
2.4, Z innych 2rodel 8 742.87 71




3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych na pierwszy dzien roku

dawe 0,00 zt
sprawozdawczego
3.2. Wysokosc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od :;_séb.-fizgc—mwh wydatkowanej w okresie 116640
sprawozdawczym ogélem 166,40 2z

3:3. Dma!ania, na ktére wvdatbawaaw Srodkl pochodzace 1% padatku dachadowegu od oséb: fiz_yﬁznyéhw okresie swawozdawezym
(w szamgélnam okreslone w pkt 1.1, 1} oraz szactinkowe kwoty przeznaczone na te dzialania

1 up paliwa do samochodu stuzbowego, sluzacego do transportu zywnoscei podezas pozysku i 1166,40 =zt
iorek zywnosci,

'3 4 CEHE sza_ e _"'m eql mb “"';'ych, wskazané prﬁ%z pnﬂathikéw podatku:

k“u dashbﬁ'_'_

2, W mzeumien{u prxesimﬁ VO

:;pwdatku dechmweae W okresle sprawezdhwx:zym wraz'"r wgﬁan@hwntg

1l o =

4, Lmnvarganmaeiiwmkres‘re sprawazdbwegym:‘ olem: ' =) 3513322,45 0,00
2) koszty 2 tytutu prowadzenia nieodpfatne] dziatalnosci poiytku publicznego  3263563,59 2 0,00 2t
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatne] dziatalnoSci pozytku publicznego . 0,00 =zt 0,00 =zt
€] koszty 2 tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] ' 0,00 zt '
d]kasatyﬂnansm : : PR _ ] 0,00 zt
:s)'kawv adrmmmwjne ' 249 758,86 2t
1) posostale koszty ogétem Inr A | | 000 #| 000 2
' | 0,00 zi

[+77 706,99 2t




5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

5.3. Wynik dziatalnoscl gospodarcze]

w tym: wysokosé Srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

=2 podatku dachodowego ad osob prawnych

I 2 podatku od nieruchomosci

I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystataz . )
nastepujcych zwolnien I™ z podatku od towardw i ustug
[Malezy wskazad fedng lubwigce] pozyo) wroz 2 kwotg [ # opfat.y skarbowej
prapenonege swainienia) .

I z optat sgdowych

" zinnych zwolnien

0,00 =zl
0,00 =zt
0,00 =zf

->jakich?
m‘e korzystala
-~ - T W el ! . ! " T C. tak
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publiczne] radiofonll | telewizi o prowadzone] dziafalnoscl nieadplatne] -;idi\'j.tkul
publicznego, zgodpie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r, o radiofonii { )
telewizjl (Dz. U. 2 2011 r. Nr43, poz. 226, z po#n. zm.) i nie
I wiasnosé

3. Organizacia korzystata 2 uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wilasnesc lub prawa uzytkowanla wietzystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Padstwa [~ npajem
lub jednostek samiorzadu terytorialiego, lub zawarfa ha preferencyjrych warunkach)
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzieriawy lub uzyczenia |
przystuguje jej w edniesieniu do -Wc'h nieruchomosci nastgpujgce prawo: ™ uzyczenie
(Naledy wshazad fedng fub wigcej pezyeji)

I uzytkowanie

I dzierzawa

IX nie korzystata

1.1, Liczba osob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowied noledy uwaglgdnld wsaysthie esoby zatrudnione werganizacl! na padstawie stosunku pracy (etat
lub czgst etotu) wokresie sprawozdawezym, nowet fesli obecnie nie sg jue rotrudnione w organizec)i}

I uzytkowanie wieczyste

1.2, Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na' podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pefne
etary

(Aby okreslic przecigtne Fotrudnienfe: noledy zsumowad wszystkie ospby ratrudnione g podstawie stosunku pracy wo poszczegdingch
miesiqeach w okresie spmmclém Wroz 2 ufamkam.‘ adpawiadojgeymi cegsel etat, np. 0.5 w prygadku mby satrudnionef na pol
etatu), dadad o siebie sumy.zatrudtnionych ¢ 12 miesiecy | podalelic przez 12. Wynlk woisad 2 dokadnodciq do.2 miejsca po praecinky)

4 etaty




1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgceych ustugi na podstawie umowy eywilnoprawne) 0 osob

2. Catonkowie 3 LTI S T S
; I~ LT IR ST i = T !
ol X tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow
I nie
0 osob fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizac]i wg stanu na ostatnl dzler roku spraweozdawezego
21 osob prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawezym T i = SN Rl
3.1. Organizacja korzystafa ze swiadczen wykanywanych przez woloritariuszy K tak

(Zgadnie » ustawg = dnia 24 kwietnte 2003 ¢ o daafoinedel pozytku pubificznego | o welentarisele, wolontariuszami sq

osoby fizyeane, ktdre ochotnicro | ber wytiagrodzenio wWpkonufg Swisdezenio no riece orguniracli, niezaleinie od tego, oy {7 nmja
5q 10 osoby nlgxwigzone r orgonizogy, cxlonkowie, pracownicy, vsoby swiodczge stugi no podstawie umowy
cywlinoprawne) czy preedstawiciele wlads arganizacii)

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie ha rzecz organizacjl przez okres kedt sy iz 30.d

N1 _fotdy wolontoriusz pewinien byt flezony tyfko raz, niszolesnie od ficzby éwiagezen swykonanych ne fece arqunizaciiw okresie 3000 os6hb
sprawozdowezym (ceasu pracy) y

a) cztonkowie organizacjl, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy DSl
W cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego:
tym: ) !

h)inne osoby 3 000 osab
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgeych swiadezenie na rzece organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesi

: 0 sl

ecy (Koidy wolontariusz pawinien byé liczany tvlko raz, niezaleinie of liczhy swiadczer wykonanych no rzecz arganizacii wiokresie

sorawordowezym) L ——
a) czlonkowle organizacii, pracownicy organizacji, osoby swisdezgce uslugi na podstawie umowy 0 0sdb
cywlilnoprawnej, cztornkowie organu zarzadzajgcege

tym

h) inne osaby 0 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecs organizacii przez okres dluiszy nii 6 mies .
ey (xordy walontariusz powinien by llczony tylke raz, niezalednie od licrby swindezed wykonanych ne reéez orgonizoe]l w okresie: 0 os6h
P

a) czfonkowie organizacji, pracownicy erganizagji, osobydwiadczace ustugi na podstawie umowy 0 oséh
::m cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b} inne osoby 0 osab

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym 12502056 o

a)z tytulu umow o prace 125020,56 zt

— wynagrodzenie zasadnicze 114 804,56 2t

¢ : : 2 b iy |
tyfn: ~ nagrody 1000,00 2t
- premie 9 216,00 2zt

—inne sWwiadczenia 0,00 z

b}z tytulu umow eywilnoprawnych 0,00 z



2, tgezna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom Swiadczgcym ustugi

na podstawie umowy ﬁwﬂinaprawnej, w zwigzku z prowadznna d:ﬂa&alnoﬁcta pozytku’ puhlicznago 125 020,56 2t

u ‘a) wzwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng poiytku publicznego 0,00 zl'!

WM by wizwigzku z prowadzong dziatalnoseig nieodptatng pozytku publicznego 125020,56 2

3. taczna kwota wynagrodzen wyplacenych przez organizacje pracownikem oraz osebom swiadczacym ustugi
na podstawle umowy cywllnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoseig gospodarczg arganizacii

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia (brutto) wyplaconego  czlonkom  organu
zarzadzajacego organizacil, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnaprawne 0,00 a2t
Aby okreslic prrecigene miesigczne  wynagrodzenie naledy: lasumewoc wszystkie kwoty wynogrodzen wyptacone wo ciqgu roku '
sprawordowezens (wiiczujye wynogeotzenie rasadnicze, nogrody, premie [inne swiodezenio oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic:

sumaowang kwotg prrer 12{miesigcy)

5. Wysokoic przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom erganu kontroli lub

0,00 zt

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 =zt
[petrz komientarz do punktu 4)

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wyhagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom innych, niz organu

zarzgdzajgeego, kontroll lub nadzoru, ‘organow organizacji, wliczajagc wynagredzenie zasadnicze, nagrody, 000 zt

premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

[patez kamentorz do punkey 4)

7. Wysokoit przecietnego miesiacznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconege pracownlkom organizacii,
wli_czjaj_ar__-'_-wynagrodmn_ie‘ zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia; oraz osobom swiadczgeym ustugi na 2604.60
podstawie umowy cywilnoprawne; !
(patrs: komenmrfdopunk(u 41

8. Wysokest najwyzszego miesieczriego wynagrodzenia [bruttn] wyplaconego cztonkom organu
zarzadrajgeego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

zf

0,00 z4

9. Wysoko$c najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu kontreli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 2

10. Wysokodcé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconege c¢zlonkom innych, hiz arganu

zarzqdzajacego, kontroll lub padzoru, ‘organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 zi
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosé najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikem: organizacil,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego. 5 608,00 zt
osobom swiadezaeym ustugi na p@dsta wie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Madna podsielic sie z opinig publicing ﬂm:‘arkowymi uwagami dotycegeymi poziomu lub konstrukil
wynagradzen w. arganiacl, wowezos naledy wiisad te uwegiw praygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pieniezriych

2. Wysokoscudzielonych pozyczek _pienieiny_ﬁh

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu X tak
terytorialnego

E1ie

2. Informacja na temat gldwnych realizowanych zadan | kwot dotacji etrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podac nozwe zadanie, jego gtéwny(-¢) cel(-e), nazwe organu udzielajgceao dotacfi oraz kwote prayznane] dotagji)
Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji




Lp. MNazwa zadania Cel(-e) zadania

detacji

1 "Organizacja pomocyZwigkszenie pozysku Wojewodztwo Pomorskie zaf 14 000,00 #t
7y Wnosciowe] dlapelnowartosciowe] zywnosci posrednictwem Urzedy
najubozszych  mieszkancowumozliwiajacej zabezpieczenie Marszalkowskiego wi
na terenie min. 4 powiatowpodstawowych warunkéw Gicdansku,
wojewadziwa pomorskiego.” [bytowych osobom w trudnej
sytuacji zyciowej;
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone przez
organy administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe [ npie
4, Informacja na temat realizowanych zadafi i kwot dotacji etrzymanych na ich realizacjg
(Nolezy podac nazwe zadanio, jege glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielaigeeqs dotacii oroz kwotg przyzrianef datac)i)
o Nazwa organu udzielajacego. oo oraci

Zmniejszanie obszarow
nicdozywienia na terenie woj
pomorskiego poprzez
pozyskiwanie nowych Zrade
ywnosei™.

1

zaktywizowanie organizacji
ozarzadowych w celu pobudzenia
wiadomodci potrzeby

ajubozszym,

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zamowienia publiczne

iemarnpowania Zywnosci i pomocy

Zwigkszenie bazy darczyncow oraz[Waojewoda Pomorski z

siedzibg w Gdansku

10 000,00 =z

2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri | kwet otrzymanych na ich realizacig

Lp. Preedmiot zamdwienia Nazwa organu
: , ozt
2 B , 2
3 . , 1t
4 d ;o

bl vaaz ‘spéiék w kbén,-'t:h or‘gamzacja posiade co najmniej 20%:! udzfaﬁbw [ub akcjl W kaprtale zakladcwvm luh r:o na}mma]
20% ogélnej liczby gloséw w organie sta nowigeym: :sprS?kl

Siedziba spotki

% udziatow lub
akejl wkapitale

% udziatu w ogélne|

- W= / og
) aewa spatk liczbhie gtosdw

1 - ) " "
5 - - BE %




kg W‘gkaa fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem: -
i -

3 -

3. Informacje o kontrolach przeprowadzanych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawazdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 [Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Chojnicach, ul. Pilsudskiego 39 |
2 JAgencja Rynku Rolnego w Gdansku 2

4. Organizacja przeprowadzila badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
‘wrzesria 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2008 r. Nr 152, poz. 1223, z péén. zm.) lub rozporzadzenia. € tak
‘Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdari finansowych 3¢ nie
arganizacii pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje .
(Moino walsed w ponidsze pole inpe informoge. kigrymi argonizacia cheialahy podeielic sie » opinig publiczng)

20-02-2015r.

(dd.mm.rrrr)

Prezes Stowa i
IZyszenia
Bank Zywnogei w hojnicach

)2 rseniusz Ff"-&’fer



