Ministerstwo
Rodziny, Pracy

i Polityki zarok 2016
Spotecznej

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika

(-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji Bank Zywnosci w Chojnicach
2. Adres siedziby i dane Kraj Polska Wojewodztwo Powiat  chojnicki
kontaktowe pomorskie
Gmina Chojnice Ulica  Swietopetka Nrdomu 10 Nr lokalu -
Miejscowos¢  Chojnice Kod pocztowy 89-620 Poczta Chojnice Nr telefonu 52 39 50 571
Nr faksu 52 39 50 570 E-mail Strona www.chojnice.bankizywnosci.pl
bz.chojnice@bankizywnos
ci.pl
5. Numer 6. Numer KRS
REGON 77149083700000 0000061910
Imie i nazwiskn Funkeia Whisanv da KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Arseniusz Finster Prezes Zarzadu X Tak (" Nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o
funkeji petnionej przez poszczegdinych cztonkdéw organu Adam Marciniak Wiceprezes Zarzgdu & Tak (" Nie
zarzqdzajqcego)
Henryk Kowalski Czlonek Zarzadu K Tak (" Nie
Wojciech Kallas Czionek Zarzgdu X Tak (" Nie
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Pozena Baumgart Przewodniczgca Tak € Nie

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o

funkeji pefnionej przez poszczegdinych czlonkdw organu  lerzy Gorny ICztonek Tak { Nie
kontroli lub nadzoru)

Uacek Janusz Sekretarz Tak (. Nie

1. Zapobieganie marnotrawstwu zywnosci,

P. Udzielanie pomocy zywnosciowej i rzeczowej rodzinom i osobom w trudnej
ytuacji zyciowej,

. tagodzenie skutkow ubdstwa i zmniejszanie obszaréw niedozywienia,

8 Cole satitonemmrianiaiii 4. Wyzwalanie postaw po§zanowa.nialiywno$ci,‘ .

A} il dg ” ) . 5. Wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej,

(Nalaty SPIEDE oM SO BT ie Statutu,organizacly B. Podejmowanie dziata na rzecz osdb niepeinosprawnych,

7. Promowanie i organizacja wolontariatu,

B. Inicjowanie i koordynacja dziatar instytucji, organizacji i placowek charytatywnych
Fajmujgcych sie rozdziatem daréw wsréd oséb potrzebujgcych,

D. Inne dziatania w zakresie pomocy spotecznej




10. Sposéb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

. Pozyskiwanie i gromadzenie darow w formie petnowartosciowej 2zywnosci oraz
nnych artykutéw od wszelkich podmiotéw krajowych i zagranicznych z zachowaniem
ktualnie obowigzujacych przepiséw inorm sanitarno-epidemiologicznych,
. Magazynowanie, segregowanie, paczkowanie, transport oraz rozdziat otrzymanych
arow wéréd organizacji i instytucji zajmujacych sie pomocg dla 0séb potrzebujacych,
ediug zasad ustalonych przez wiadze banku zywnoSci,
. Podejmowanie dziatari majgcych na celu pozyskiwanie darczyncow i patronéw dI#
rzedsiewzie¢ odbywajacych sie pod auspicjami banku zywnosci,
. Wspbtprace z wiadzami panstwowymi i samorzadowymi,
. Wspolprace z organizacjami, stowarzyszeniami instytucjami zainteresowanym
ziatalnoscig banku zywno$ci,

Prowadzenie wiasnej dziatalnosci wydawniczej poprzez wydawanie folderow,
juletynéw oraz wiasnego czasopisma,
 Gromadzenie danych o podopiecznych bedacych w kregu zainteresowaniq
oszczegoblnych czionkéw banku zywnosci,
. Organizowanie imprez okolicznoéciowych oraz o charakterze charytatywnym
ajacych na celu powigkszanie zasobow,
. Nawigzywanie kontaktéw i wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami w Polsce
a granica,
10. Organizowanie szkolen i kursow dla wolontariuszy, pracownikéw i innych 0séb
aangazowanych w dziatalno$¢ banku zywnosci oraz udziat w audycjach i
rogramach radiowych i telewizyjnych.




1.1. Opis
gtownych
dziatan
podjetych
przez
organizacjg

22 P

W 2016 roku Bank Zywnosci w Chojnicach realizowat swoje cele na terenie 11 powiatow
(7 - wojewddztwa pomorskiego, 4 — wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz 1 - wojewodztwa
wielkopolskiego, 1 - zachodnio-pomorskie).
Realizowane dziatania dotyczyly pozysku i dystrybucji zywnosci oraz edukaciji, ukierunkowane byty na aktywizacje
organizacji pozarzadowych, jednostek samorzadowych i budzetowych, integracje lokalnych $rodowisk oraz zapobieganie
zjawisku wykluczenia spotecznego i stygmatyzacji ze wzgledu na status spoteczny, zamoznos¢ i dostep do zywnosci.
Dziatania Banku Zywnoséci w Chojnicach skupiaty sig wokét kilku obszarow:
. pozysk zywnosci od producentow i dystrybutoréw - pozyskano 382,6 ton zywnosci,
. realizacjia 3 zbiérek zywnosci - pozyskano 44,0 ton zywnosci; (Wielkanocnej, Podziel sie Positkiem,
Swiatecznej)
realizacja programu pomocy zywnosciowej POPZ wspétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.
W zakresie dystrybucji — pozyskano 548,9 ton zywnosci, z ktérych przekazano najbardziej potrzebujgcym, w
2016 roku :
- 52 882 paczki na rzecz 16 918 oséb zakwalifikowanych do Podprogramu 2015
- 73 978 paczek na rzecz 14 425 osob zakwalifikowanych do Podprogramu 2016
realizacja programu pomocy zywnosciowej POPZ w zakresie edukacji zywieniowej
Przeprowadzono wérod 29 organizacii — 66 warsztatéw — kulinarnych, dietetycznych i edukacii ekonomicznej na
rzecz 1 041 oso6b zakwalifikowanych do programu;
realizacja dziatan w zakresie edukacji zywieniowej - poza POPZ.
Przeprowadzono wéréd osob dorostych, dzieci oraz na specjaine zaproszenie od wsp6tpracujgcych podmiotow
9 warsztatow/spotkari, w ktérych udziat wzigto 200 0s0b.

Bank Zywnosci w Chojnicach dazy do zwiekszenia pozysku zywnosci, a tym samym wsparcia, za posrednictwem
organizacji wspotpracujgcych, jak najwigkszej liczby osob potrzebujacych. Organizacja nie skupia sie¢ na wartosci
pozyskanej zywnosci, ale dazy do zagospodarowania jak najwigkszej ilosci zywnosci, ktérg mozna uratowac przed
utylizacja. W zwigzku z realizacjg swojej misji Bank Zywnosci w Chojnicach rozdysponowat w 2016r.0g6tem 994,8 ton
zywnosci wspéipracujgc w tym zakresie ze 132 organizacjami i instytucjami, za posrednictwem ktérych wsparcie,
srednio w miesiacu, uzyskiwato ok. 12 242 osob potrzebujacych.

Przez caly rok podejmowano dziatania zmierzajace do zréznicowania diety o0séb potrzebujacych wspieranych dziataniami
Banku Zywnosci w Chojnicach, w zwigzku z czym zaciesniono wspotprace z dystrybutorami zywnosci. Dzigki temu do
podopiecznych organizacii wspotpracujacych trafiaty owoce, warzywa, nabiat, mieso, wedliny, mrozonki, ryby, pieczywo,
napoje, stodycze, kawa, herbata. Odbiory od dystrybutoréw zywnosci odbywaja sie codziennie (w dni robocze).

W 2016 r podjeto wspotprace z kolejnymi jadtodajniami obejmujgcymi pomocs, dziennie ponad 500 osob, czyli w formie
positkéw tacznie pomoc otrzymywato dziennie $rednio 700 osob.
W okresie sprawozdawczym zrealizowat zadania zlecone przez :

1. Wojewodztwo Pomorskie na kwote 19 000,00 zt;

2. Wojewode Pomorskiego na kwotg 6 000,00 zt,

ad 1

Zadanie dofinansowane przez Wojewodztwo Pomorskie ,Wspélnie zdziatamy wigcej - pozyskiwanie i dystrybucja
zywnosci dla najubozszych mieszkancow z terenu wojewodztwa pomorskiego.”

W czasie realizacji projektu na terenie wojewédztwa pomorskiego Bank Zywnosci rozdzielit 722,30 tony zywnosci
(tacznie z zywnoscia dystrybuowang w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa). Bank Zywnosci
dotart, w ramach realizacji zadania, z pomoca do 5 powiatow wojewddztwa pomorskiego: chojnickiego,
cztuchowskiego, bytowskiego, koscierskiego, starogardzkiego i gtéwnie do potrzebujgcych mieszkancow tych
powiatéw trafita ww. il0$¢ Zywnosci.

Przekazano 722,30 tony zywno$ci organizacjom pomocowym zajmujacym sig osobami najbardziej potrzebujacymi z
terenu min. 4 powiatow woj. pomorskiego. Zywnosc¢ trafita m.in. do powiatow: chojnickiego, cztuchowskiego, bytowskiego,
koscierskiego, starogardzkiego.W zwigzku z faktem, iz pozyskano wiecej niz zaktadane minimum 50 ton zywnosci, pomoc
oferowana przez Bank Zywnosci trafita na wiekszy obszar wojewodztwa pomorskiego co pozwolito na objecie wsparciem
wigkszej ilo$ci 0s6b potrzebujgcych;

Dzieki dobrze zorganizowanej dystrybucji przekazano pomoc zywnosciowa do ponad 45 organizacji, instytucji
pomocowych ( nie wliczajac w to szkét i innych placéwek oéwiatowych) z terenu min. 4 powiatéw woj. pomorskiego;

- Wazrosta liczba nowych darczyricow o 4 producentow (w tym 1 sadownik), dzigki czemu mozliwe byto zréznicowanie
otrzymywanej zywnoéci. Baze darczyncow uaktualniono 0 nowo pozyskanych, jak réwniez poddano analizie firmy, ktore
juz nie wspotpracujg z bankiem zywnosci ze wzgledu np. na zaprzestanie swojej dziatalnosci (te wykreslono z bazy) a z
pozostatymi rozpoczeto stopniowe odnawianie kontaktow;

Zrealizowano 2 zbiorki zywnosci na rzecz 0s6b najbardziej potrzebujgcych, tym samym zwiekszono dostep do Zywnosci
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zbiérki byty dedykowane grupom os6b potrzebujgcych. Zywnosc¢ ze
zbiérki ,Podziel sie Positkiem" trafita do dzieci i rodzin z dzie¢mi w trudnej sytuaci zyciowej. Zywno$¢ z Swiatecznej
Zbiérki Zywnosci trafita gtéwnie do osob samotnych, bezdomnych, starszych;

. Wazrosta liczba wolontariuszy zaangazowanych w zbiérki zywnosci 0 117 0s6b. Nawigzanie kontaktu z nowymi szkotami
zaowocowalto wspoipraca i przytaczeniem sig do zbiérek zywnosci nowych wolontariuszy;

- Wreczono podzigkowania 1400 wolontariuszom w formie gadzetu z logo Banku Zywnosci i zleceniodawcy.
Wolontariuszom przekazano podzigkowania i poinformowano o wynikach zbiorki, co powinno utwierdzi¢ ich w
przekonaniu, ze udzielone przez nich wsparcie trafito do osob potrzebujacych.

- Wazrosta liczba placowek handlowych zaangazowanych w realizacje zbiérek zywnosci o 2 punkty co pozwolito na
zwigkszenie zasiggu zbiorek oraz zwigkszylo ilo¢ zebranej zywnosci.

Osiggniete rezultaty zapewniajg znaczgce i rzeczywiste korzysci dla zaangazowanych w nasze dziatania jak i objetych
naszyr wsparciem czyli otrzymujacych zywnos¢. Podjeta wspoipraca z nowymi i dotychczasowymi darczyncami
zapewnia naptyw réznorodnej zywnosci i jest dla nich czym$ co ich pozytywnie wyréznia na tle innych i pozwala na
wieksza aktywnos¢ w sferze spotecznej. Organizacje i instytucje pomocowe zbierajg na swoim terenie informacje o
osobach najubozszych i ich potrzebach a dzieki zywnosci otrzymywanej z naszego banku sa w stanie nie$¢ skuteczng
pomoc. Wolontariusze to rzesza 0s6b bez ktérych zbiérki zywnosci i inne dziatania Banku Zywnosci odbywatby sie na
duzo mniejsza skale. Dzigki wspotpracy z wyzej wymienionymi Bank Zywnosci w Chojnicach moze sie ciggle rozwijac i
efektywnie pomagac.




v |ad 2
7 adanie dofinansowane przez Wojewode Pomorskiego pn. ,Pomoc niejedno ma imie. Przeciwdziatanie marnotrawieniu

ywnosci i wzrost zaangazowania spotecznego przedsiebiorcéw i dystrybutoréw zywnosci na obszarze woj
pomorskiego.” W wyniku realizacji zadania osiagnieto wszystkie zakiadane rezultaty tj.
L Przeprowadzono spotkania u ponad 15 dystrybutoréw i producentow Zywnosci
Podczas prowadzonych spotkan i rozmoéw podkreslano problem marnowania zywnosci, dzieki czemu:
L Zwigkszono $wiadomos¢ 15 producentéw i dystrybutoréw o skali tego problemu.
| \Wzrosta liczba darczyricow, producentow lub dystrybutoréw zywnoéci 0 6 ,
Dzieki temu wzrostowi mozliwe bylo zréznicowanie przekazywanych produktow do organizacji wspierajacych 0soby:
hajbardziej potrzebujace.
L Pozyskano 7 darowizn zywnosci od nowych darczyfcow.
| Utworzono klub wolontariusza, w ktérego skiad weszto 4 wolontariuszy.
| przeszkolono ,klubowych” wolontariuszy do pracy w zakresie zbidrek zywnosci i innych dziatai banku zywnosci.
Wolontariusze sg na stale zwigzani z naszym stowarzyszeniem (podpisano 4 umowy wolontariackie), biora udziat W
F6znego typu akcjach np. uczestnicza w zbiérkach zywnosci, pomagajg w segregowaniu, wazeniu oraz podziale Zywnosci
Dzieki tym dziataniom zacie$niaja si¢ relacje, wspotpraca migdzysektorowa, integracja migdzypokoleniowa. Osiagniete
boprzez realizacje zadania, rezultaty pozwalajg na rozwoj nie tylko samego Banku Zywnosci jako organizacii, ale calej sieci
brganizaciji z nim powigzanych.
Bardzo waznym projektem realizowanym w 2016r. przez Bank Zywnosci w Chojnicach byta dystrybucja artykutow
pozywczych do oséb najbardziej potrzebujacych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020
uropejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym realizowanego w Podprogramie 2015 oraz w Podprogrami
016. lloé¢ przekazana do organizacii zajmujacych sig pomocg najubozszym zakwalifikowanym do Programu w ty
kresie to 571,8 tony. Program ten pochtonat bardzo wiele czasu i zaangazowania pracownikow i wolontariuszy nasze
rganizacji. Zwiazany byt réwniez z najwigkszymi wydatkami. W ramach dystrybucji zywnosci i $rodkéw przekazanych n
ej realizacje Bank Zywnosci wykonat w 2016roku 21 transportéw zywno$ci na rzecz organizacji, z ktérymi podpisang
mowy (pozwalajgc tym samym na zaoszczedzenie $rodkéw w organizacjach i instytucjach wspétpracujacych). Dzigk
odpisanej umowie do 0séb potrzebujacych trafialy w regularnych odstepach czasu réznorodne grupy produktow,
azdorazowo min. 3 z 3 grup towarowych. Do artykutow przekazywanych w ramach programu nalezaty m.in. , makaron,
1] 2, herbatniki, olej, mleko UHT, ser 26ty groszek z marchewka , fasola biata, koncentrat pomidorowy, powidlaﬁ
liwkowe,gulasz wieprzowy, filety z makreli w oleju, szynka drobiowa , szynka wieprzowa, pasztet wieprzowy, cukier.
by poméc w zagospodarowaniu przekazywanej zywnosci Program PO PZ przewidywat prowadzenie réwnolegle do wydan|
sywnosci prowadzenie dziatan towarzyszacych kierowanych do 0sob zakwalifikowanych do programu. Dzigki temu 1041
séb potrzebujacych, zakwalifikowanych do Programu skorzystaty z 66 warsztatow (kulinarnych, dietetycznych i edukacjf
konomicznej).
Wskazanie réznych mozliwosci przygotowania potraw z wykorzystaniem produktow otrzymywanych w ramach
pomocy zywnosciowej POPZ,
Przekazanie wiedzy dotyczacej zasad zdrowego zywienia,
Zapoznanie ze sposobem kalkulowania przychodéw i wydatkéw na podstawie wiasnego gospodarstwa
domowego, pozwalajgcych na wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach dostepnego budzetu.

RACS SIS S S

Dzieki warsztatom uczestnicy nabyli szereg nowych umiejetnosci, m.in.:
. potrafig efektywniej wykorzystac¢ produkty otrzymywane w ramach pomocy zywnosciowej,
potrafig przygotowa¢ smaczne i pozywne positki z zastosowaniem ww. produktow,
znaja podstawowe zasady zdrowego zywienia oraz potrafig przeanalizowa¢ sposoéb zywienia swojej rodziny (w
tym zweryfikowac i wyeliminowac zte nawyki zywieniowe),
potrafig nazwa¢ poszczegélne pozycje w budzecie domowym, okresli¢ ich wysokos¢, stwierdzi¢ co ma na nie
wplyw i odpowiednio zaplanowa¢ swoje wydatki uwzgledniajac state przychody,
poznali nowe sposoby na wprowadzanie oszczedno$ci w swoim gospodarstwie domowym (dzieki pracy w grupie|
i wymianie do$wiadczen).

l-zr-vias:!'i I najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
erytorialny

aktycznie i

prowadzone I gmina | WOjEWédZtWO

przez

brganizacje

iziatalnokei M kilka gmin X kilka wojewddztw
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publicznego - P

(Nalezy wskazaé I pOW|at I~ ca{y kraj

Jjednq lub wigcej

pozyali) W kilka powiatéw [ poza granicami kraju

2. Informacja

Osoby fizyczne

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby 132

prawne

2.2. Informacje na temat innych

(niz wymienionych w pkt 2.1)

odbiorcéw, na rzecz ktérych )
organizacja dziatata (Np. zwierzeta,

zabytki)

o
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno§¢ nieodptatng pozytku publicznego

[ nie
Sfera dziatalnosci pozytku ; 3 ‘
3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu publicznego Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu (PKD)
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
| sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y :
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w - Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom Ef':’:i'zna?fcg?:::;zzzrch
Zrt. 4 ’ust: ustaw: z dnt]; 24 kwietnia 2/003 ro i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz s dgzi el z’i ej ! 94.99.Z
ziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie réwnywania szans tych rodzin i 0séb. 3 :
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z poin. zm.), a “ - ¥ hiesklasyfikowana
takze kodu/éw P KD_2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej 5
niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac Dz'a'a,ln°§f¢ p?zostawih h
informacje na temat trzech gldwnych rodzajow Promocja i organizacja wolontariatu o;ggm;zc;_t SRRy 94.99.Z
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), gazie in zie|
zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci hiesklasyfikowana

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ odptatng pozytku publicznego

nie

Sfera dziatalnosci pozytku

aiblicznego Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. ©
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

o takze kodu/éw P KD 2007 odpowiadajqcego/ych u
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej
niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw),
zaczynajqc od

gléwnego przedmiotu dziatalnosci

" tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg '3
nie

Numer kodu (PKD) L Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/6w -
PKD 2007 odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacjg na temat trzech
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 4 117 554.25 21
a) Przychody z dziatalnoséci nieodptatnej pozytku publicznego 4 117 207.14 2
b) Przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 347,11 z

e) Pozostate przychody 0,00 zt




2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

2.2. Ze ¢r6det publicznych ogétem:

494,60 z

238 584,55 zi

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
L b) ze srodkéw budietu paﬁstwa ' e

tym: - - P I A R

c) ze érodkéw bud&etu jednostek samorzqd Mtem:;rialnegom

d) ze érodkéw paristwowych funduszy celowych
D 3. Ze #rédet prywatnych ogotem:

a) ze sktadek cztonkowskich
b) z darowizn od 0séb flzycznych

w tym: c) z darowlm od oséb prawnvch

d)z oﬂarnoéc: pubhcznej (zbiérek publlcznych, kwest)

e) ze spadkéw, zapiséw

{3 f) z wptywéw z majatku (w szczegblnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych)

2.4, Z innych Zrédet

o . el et e A i iy e m A 5k g el kb b

213 584,55 z

>3

6 000,00 zt

s 19 000,00 21

0,00 =zt

5640,00 zt

0,00 zt

4640,00 z

-~

1.000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

I 3872 835,10 zt




3.1, Stan érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier roku
sprawozdawczego

et e s b i A - - O A 8 el P e e s e et b s

0,00 =zt

3.2. Wysokoé¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochﬁdow,ego' od 0s6b flzyczn‘ycﬁ wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogétem

(w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

494,60 zf

3.3, Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

7akup paliwa do samochodu stuzbowego, stuzgcego do transportu zywnosci podczas pozysku i zbiorek zywnosci.

4946 zt

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4, Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej érodkéw pochodzacych z 1%

0,00 =zt

4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: i ' i 4105 833,63 zt

‘a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego _ 371932915 z 0,00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 =zt

¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej ! 0,00 =z

Q)}gs;t;ﬁnans;;v; R0 1 Ll AU £ VBT ST P LA 1 S our s~ R R PN Bet ST :‘ T

-] Sl T SR, ST SIS A R R C i ANISMEIFRH s ey RIS B R

‘e) koszty administracyjne : 386 504,48 2zt

f) pézostale koszty ogétem ' 0,00 zt 0,00 zt
0,00 =zt

5.1. Wynik dziatalnosci nieodplatnej pozytku publicznego

(+) 11 720,62 zt




5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego ’ 0,00 =zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 =zt

w tym: wysokosé érodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[” z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

I~ z podatku od nieruchomosci

I” z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z

nastepujacych zwolniert [T z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazad jednq lub wigcej pozycji wraz z kwotq I" z opfaty skarbowej
przyznanego zwolnienia)
™ z optat sqdowych ™

zinnych zwolnien

-> jakich?

nie korzystata

ot : ) o Ctak
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodplatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i & nie

telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.)

I

™ witasnosé

[™ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa Y ¥

wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa ™ najem
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z
podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i

przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomoséci nastepujace prawo: I
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji)

™ uzytkowanie
uzyczenie

™ dzierzawa

X nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 5 0s6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne
etaty 4,8 etatu
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalely zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utlamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pdf|
etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)




v

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy WK ik
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq.
osoby fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy ' nje

sq to osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby S$wiadczqce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

22 osbb prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 d

n i_(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 3 000 osob
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy O'osih
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym A
i b) inne osoby 3 000 osob
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesi
€cY _(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osob
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 o8
s cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuszy niz 6 miesi .
©CY (Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osob
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy Gioadb
s cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
0 oséb

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

196 105,09 =zt

a) z tytutu umow o prace
— wynagrodzenie zasadnicze
tym: — nagrody

— premie

— inne $wiadczenia

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

176 398,09 2zt

158 218,09 zt

7 500,00 zt

10 680,00 2zt

000 =z

19 707,00 zt




2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi 196 105.09

zh
na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego
K a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 z#
B b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 196 105,09 2t
3. tgczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi 000 2t

na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji

4. Wysokoé¢é przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowal wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu roku 0,00 zH
sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢

zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokosc¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub

nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zi
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu

zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 zt
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na 196105 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej

(pd¥rz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu 0,00

zH
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne
9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 000 2z

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu

zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 =zt
premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,

wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 6 340,00 zH
osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Moina podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji
wynagrodzert w organizacji, wéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych
0,00 zi

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu X tak
terytorialnego

) . nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji




1 Wspdlnie zdziatamy wiecej — Zwigkszenie pozysku petnowartosciowej| Wojewddztwo Pomorskie za 19 000,00 zt
pozyskiwanie Zywnosci umozliwiajacej zabezpieczenie| posrednictwem '
i dystrybucja zywnosci dla podstawowych warunkéw bytowych Urzedu Marszatkowskiego w
najubozszych osobom w trudnej sytuacji zyciowej na Gdarnisku.
mieszkancow z terenu terenie min. 4 powiatéw woj.
wojewodztwa pomorskiego. pomorskiego.
5w - ; ; : X tak
- W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " nie

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gltowny(-e cel(-ganwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotagji)

Nazwa organu

udzielajgcego dotacji Kwota dotacji

2 Pomoc niejedno ma
imig.Przeciwdziatanie marnotrawieniu
Zywnosci | wzrost zaangazowania
spotecznego przedsigbiorcéw
dystrybutoréw zywnosci na obszarze

woj. pomorskiego.

2Zwigkszenie ilosci pozyskanej zywnosci
umozliwiajgcej zabezpieczenie
podstawowych warunkéw bytowych
osobom w trudnej sytuacji zyciowej na
obszarze 5 gmin z 4 powiatéw terenu

woj. pomorskiego.

Wojewoda Pomorski z siedziba

w Gdarisku 6 000,00 z

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" tak

& nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdéwienia

Nazwa organu

e

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiaa co naj

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

i
T

AR

L Nazwa spétki

Siedziba spotki

9% udziatéw lub

iat |
akcji w kapitale Fidalat w ogdine]

liczbie gtosow

% %

% %




2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

It Organ kontrolujacy § Liczba kontroli

1Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
JAgencja Rynku Rolnego 2
4, Organizacja przeprowadzita badanie K tak

sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z.
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z ¢~ pje
2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdéin. zm.) lub

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié sie z opiniq publiczng)

24-03-2017r.

(imie i nazwisko) (dd.mm.rrrr)




